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土木、建築、道路維持工事等の地域の施工管理を
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昭和３１年釧路市に隣接した白糠町で創業以来地域に根ざし
た総合建設会社として歩み続けています。社員は白糠町在住
と釧路市在住が半々で、自宅から通勤できる職場を確立し、
プライベートと仕事の両立ができます。当社は、やりがいの
ある仕事を望む方、社会貢献できる仕事を望む方を求めてい
ます。“地域創造とともに歩んで７０年”の、当社の一員と
して活躍できる皆様をお待ちしております。

41.0

平均年齢

歳40 人

0109-001306-8

創業

1956 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

“地域創造とともに歩んで７０年
”の工事マネジメント会社

採用者数
(うち女性)

北 海 道
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088-0302 北海道白糠郡白糠町東2条南2丁目3番地
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ヤマネドケンカブシキガイシャ

山根土建株式会社

私たちの仕事は土木と建築の工事をマネジメントする仕事です。入社
当初は分からない言葉も多く不安でしたが、専属の先輩社員が1年間
OJTでついてくれるので、徐々に仕事を覚えることができました。数
年間で同年代の未経験20代転職者も5人以上入っているので、仕事以
外の同年代の悩みも話しやすくなったと感じています。業務効率化を
目的とした測量ドローン導入、働きやすい環境整備を目的とした「有
給日数増」等、社員の声を反映しながら、時代に合わせて会社も毎年
変わっていくことにも驚きました。この業界は「地域の可能性を支え
られる仕事」だと思っていますので、やりがいのある仕事をしたい方
や社会貢献したい方にオススメです!

１．仕事を自分事として捉えて取り組もうとする人
２．色々なことに興味を持とうとする人　　　　　　
３．チームワークを大切に出来る人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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